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COORDINADO Y FINANCIADO POR EL CONDADO DE VENTURA, Y LAS 
DIEZ CIUDADES; ¡Y EN COLABORACIÓN CON HOUSE FARM WORKERS!



 Iniciado por el Condado de Ventura, junto con la organización local sin fines 
de lucro House Farm Workers!, en Otoño de 2021:

• Identificar las necesidades de vivienda de los trabajadores agrícolas en el 
Condado y considerar soluciones alternativas para mejorar y desarrollar las tan 
necesarias viviendas para trabajadores agrícolas en todo el Condado.. 

 El proyecto aborda el Programa HE-E del Elemento Vivienda 2021-2029 
certificado del Condado, y los programas adoptados en varias ciudades del 
CV que indican el apoyo de todo el condado a la vivienda de los 
trabajadores agrícolas. 

ESTUDIO Y PLAN DE ACCIÓN SOBRE LA 
VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES AGRARIOS 
EN TODO EL CONDADO

La Agencia de Gestión de Recursos del Condado de 
Ventura se dedica a garantizar una calidad de vida 
sostenible protegiendo la salud, la seguridad y la 
capacidad de recuperación de nuestra comunidad y 
nuestro medio ambiente.. 

SOCIOS DEL PROYECTO
House Farm Workers! Promueve una Vivienda 
asequible, segura y estable para los trabajadores 
agrícolas del condado de Ventura y sus familias a 
través de la educación y la abogacía desde 2004.



VISIÓN GENERAL 
DEL ESTUDIO 
SOBRE LA 
VIVIENDA DE 
LOS 
TRABAJADORES 
AGRÍCOLAS

• Aproximadamente 40 partes interesadas de la 
comunidad, incluyendo el condado de Ventura y 
las diez ciudades

Fase 1: Formación del Consejo Asesor

• Instrumentos de encuesta, planes de divulgación, 
material de capacitación

Fase 2: Metodología y Diseño de la 
Encuesta

• Encuestas a empleadores y trabajadores 
agrícolas, entrevistas a las partes interesadas, 
sesión de grupos de discusión de trabajadores 
agrícolas

Fase 3:  Realización de la Encuesta

• Pendiente

Fase 4: Estudio y plan de acción de los 
trabajadores agrícolas

• Pendiente

Fase 5: Participación de la comunidad 
en la aplicación del plan de acción



FASES 2 Y 3 DEL PROYECTO
 Fases 2 y 3 fueron coordinados y financiados por :

• Condado de Ventura;
• Las 10 ciudades (Camarillo, Moorpark, Newbury Park, Ojai, Oxnard, Port Hueneme, 

Santa Paula, Simi Valley, Thousand Oaks y Ventura);
• La Comisión de Transporte del Condado de Ventura (VCTC); y
• El Fondo Thelma Hansen de la UC

 El estudio y el plan de acción serán utilizados por las diez ciudades y el condado para 
desarrollar programas y estrategias específicas para abordar las necesidades de 
vivienda identificadas de los trabajadores agrícolas, y para apoyar a las empresas 
agrícolas con una mano de obra estable y saludable.



EQUIPO DEL 
PROYECTO DE 
LAS FASES 2 Y 3

Condado de Ventura, 
Agencia de Gestión de Recursos/ 
División de Planificación

House Farm Workers! (HFW!)

Condado de Ventura
Agencia de Servicios Humanos/ 
Programa de Recursos para Trabajadores Agrícolas (FRP 
por sus siglas en inglés)

BAE Urban Economics (BAE)



MATERIALES DESARROLLADOS PARA 
LA FASE 2 

• Preguntas adaptadas a los diferentes tipos de 
partes interesadas, incluidos los representantes y 
defensores de los trabajadores agrícolas, los 
representantes de la industria agrícola

Guías para 
las 

entrevistas 
con las partes 
interesadas

• Metodología de la encuesta, plan de divulgación e 
instrumento de encuesta (formato de encuesta en 
línea)

Encuesta a 
empresarios

• Metodología de la encuesta, plan de divulgación, 
instrumento de la encuesta (inglés y español) y 
materiales de formación del equipo de la 
encuesta.

Encuesta a 
los 

trabajadores 
agrícolas



ENTREVISTAS CON LAS 
PARTES INTERESADAS

Invierno 2022-2023



 El Comité de Coordinación identificó a las partes interesadas 
claves

 Realizó actividades de divulgación entre las partes 
interesadas clave para solicitar entrevistas

 Realizó 11 entrevistas por teléfono

 Resumió los resultados de las entrevistas para incorporarlos al 
informe de la fase 2-3

ENTREVISTAS CON LAS PARTES INTERESADAS -
ACTIVIDADES CLAVES



 Existe un grave problema de deterioro de la disponibilidad y 
asequibilidad de la vivienda para los trabajadores agrícolas del 
condado de Ventura.

 Los bajos salarios y las vulnerabilidades únicas de los trabajadores 
agrícolas agravan la crisis de la vivienda para este colectivo.

 Como resultado de los problemas de vivienda para los trabajadores 
agrícolas, los empresarios se enfrentan a dificultades para contratar y 
retener una mano de obra suficiente, lo que puede requerir cambios en 
los cultivos y en la producción de la industria en el futuro.

ENTREVISTAS CON LAS PARTES INTERESADAS 
OBSERVACIONES CLAVES



ENCUESTA A EMPRESARIOS 
AGRÍCOLAS

De marzo a Agosto de 
2023



 Desarrolló el instrumento de la encuesta y el material de apoyo

 HFW! llevó a cabo actividades de divulgación entre la comunidad de 
empleadores agrícolas con el apoyo de VC Farm Bureau para fomentar 
la participación en la encuesta a través de SurveyMonkey

 BAE supervisó las respuestas a la encuesta y trabajó con FRP y HFW!
para orientar la divulgación según fuera necesario

 HFW! llevó a cabo un seguimiento de la comunidad de empleadores 
agrícolas para aumentar la respuesta a la encuesta.

ENCUESTA A EMPRESARIOS –
ACTIVIDADES CLAVES



RESPUESTA A LA 
ENCUESTA DE 
EMPRESARIOS

 Entre marzo y agosto de 2023, 
40 representantes de 
empleadores agrícolas del 
condado de Ventura 
respondieron a la encuesta

 Representación en todos los 
sectores clave, incluyendo bayas, 
huertos, cultivos rotativos, viveros 
y contratación de mano de obra 
agrícola

o Cítricos y aguacate, los más 
representados

 Representación en las principales 
regiones agrícolas del condado 
de Ventura



OBSERVACIONES CLAVES DE 
LA ENCUESTA A 

EMPRESARIOS



NECESIDADES DE 
MANO DE OBRA 

EN LOS 
PRÓXIMOS 5 

AÑOS
El 94% de los encuestados 

espera unas necesidades 
laborales entre estables y 

crecientes en los próximos cinco 
años



SUFICIENCIA DE 
LA OFERTA DE 

VIVIENDAS PARA 
TRABAJADORES 

AGRÍCOLAS
El 77% de los encuestados no
están de acuerdo con que la 

oferta de viviendas para 
trabajadores agrícolas sea 

suficiente



RAZONES PARA NO PROPORCIONAR 
VIVIENDA A LOS EMPLEADOS

La razón más 
frecuentemente mencionada 
para no proporcionar 
vivienda a los empleados es 
no querer administrar la 
vivienda



ENCUESTA A LOS 
TRABAJADORES AGRÍCOLAS De abril a octubre 2023



 BAE y el FRP elaboraron la encuesta a los trabajadores agrícolas y los materiales de 
apoyo

 Los socios del proyecto implementaron un plan de divulgación para informar a la 
comunidad sobre la encuesta.

o Proporcionaron una visión general del proyecto; desarrollaron una página web 
bilingüe del proyecto, folletos bilingües, vídeos informativos en cinco idiomas; 
puestos en persona en actos comunitarios y cobertura en los medios sociales.

o La divulgación se hizo directamente a los empleadores agrícolas.

 BAE capacitó al personal del Programa de Recursos para Trabajadores Agrícolas 
(FRP) para la realización de encuestas

 HFW! y el FRP coordinaron las actividades de divulgación para programar las 
entrevistas de la encuesta a los trabajadores agrícolas en persona

ENCUESTA A LOS TRABAJADORES AGRÍCOLAS 
- ACTIVIDADES CLAVES



 FRP realizó entrevistas individuales con los trabajadores agrícolas en cinco idiomas: 
español, mixteco, zapoteco, purépecha, inglés

 BAE supervisó los resultados de las encuestas y se coordinó con HFW! y FRP para 
dirigir las encuestas y alcanzar los objetivos por tipo de cultivo y zonas agrícolas

 Nivel de esfuerzo requerido para completar esta tarea :
 El instrumento de encuesta se probó dos veces en español para mayor eficacia
Se utilizaron iPads para la encuesta
 La encuesta duró normalmente entre 20 y 30 minutos
 Los encuestados recibieron un incentivo al completar la encuesta

 FRP confirmó que se cumplían los requisitos de cultivo y ubicación (según la 
Metodología de Encuesta); asegurándose de que se encuestaran todas las ubicaciones 
de VC/funciones de AG

 BAE tabuló los resultados para incorporarlos al informe resumido de la fase 2-3

ENCUESTA A LOS TRABAJADORES AGRÍCOLAS -
ACTIVIDADES CLAVES (CONT.)



 BAE estimó un empleo medio anual de 25,000 trabajadores agrícolas en el 
condado de Ventura(Basado en datos del Departamento de Desarrollo de Empleo de 
California, la Oficina de Análisis Económico de EE.UU. y el Censo de Agricultura de 2017.)

o La estimación representa puestos de trabajo, no trabajadores; puede excluir a 
quienes son empleados informales

o Algunos empleos pueden estar ocupados por más de un trabajador (por ejemplo, 
rotación de empleados durante el año); y.

o Algunos trabajadores pueden tener más de un empleo en la agricultura (por ejemplo, 
trabajan para más de un empleado)

 El Elemento de Vivienda 2021-2029 del Condado de Ventura estimó entre 18.000 
y 36.500 trabajadores agrícolas; ¡y declaró que la información recibida del 
Comisionado Agrícola de la CV y del grupo de trabajo House Farm Workers! indica 
que el extremo superior de la horquilla es más preciso y debería utilizarse para 
estimar las necesidades de vivienda de los trabajadores agrícolas.

 Es probable que el número real de trabajadores agrícolas se encuentre dentro de 
la horquilla de 25,000 y 36,500

POBLACIÓN ESTIMADA DE 
TRABAJADORES AGRÍCOLAS



 FRP completó 417 encuestas en persona con trabajadores 
agrícolas no H-2A del condado de Ventura entre abril de 
2023 y octubre de 2023

 Los encuestados trabajaban en todos los cultivos principales 
del condado de Ventura, así como en empacadoras y servicios 
de apoyo agrícola, como contratistas de mano de obra 
agrícola

 Los encuestados trabajaban en todas las principales regiones 
agrícolas del condado de Ventura

RESPUESTA A LA ENCUESTA DE 
TRABAJADORES AGRÍCOLAS



OBJETIVOS DE LA ENCUESTA Objetivo Total de Encuestas:  
400
Total de Encuestas 
Completadas: 417



CARACTERÍSTICAS 
DE LAS PERSONAS 
ENCUESTADAS

 42% hombres, 57% mujeres, el 
resto no declaró

 Edades comprendidas entre los 
18 y los 78 años y una edad 
media de 39 años

 Representación en todos los 
sectores clave, incluyendo bayas, 
huertos, cultivos rotativos, 
viveros, empacadoras y 
contratación de mano de obra 
agrícola

 Representación en las 
principales regiones agrícolas 
del condado de Ventura



OBSERVACIONES CLAVES DE 
LA ENCUESTA A LOS 

TRABAJADORES AGRÍCOLAS



EMPLEOS 
ADICIONALES AL 

TRABAJO 
AGRÍCOLA

El 97.1% de los encuestados 
sólo trabaja en la agricultura



NÚMERO DE 
AÑOS VIVIENDO 
EN EL CONDADO 

DE VENTURA

La mitad de los trabajadores 
agrícolas han vivido aquí más 

de 15 años y la otra mitad con 
menos de 15 años



PORCIÓN DEL 
AÑO QUE VIVE EN 

EL CONDADO DE 
VENTURA

La residencia en el condado de 
Ventura oscila entre cinco meses y 
60 años, con una mediana de 15 

años.



ENCUESTADOS CON SEIS O MÁS 
REPARACIONES DE VIVIENDA 

IDENTIFICADAS

Mientras que algunas condiciones 
identificadas para reparaciones 
pueden, de forma aislada, ser 
relativamente menores, otras 
condiciones podrían suponer 
acumulativamente riesgos para la 
salud o la seguridad personal, para 
niños, ancianos y poblaciones 
vulnerables.

Los tipos de reparaciones pueden variar desde problemas menores (por ejemplo, sustituir el detector de humos, reparar las rejillas de las 
ventanas, proporcionar una recogida de basura uniforme, etc.) hasta reparaciones importantes que afecten a la salud y la seguridad (por 
ejemplo, arreglar el mal estado del alcantarillado/sistema séptico, no disponer de una cocina independiente, moho/suciedad, etc.) que puede 
ser necesario abordar si se producen en la misma unidad.



HOGARES DE TRABAJADORES 
AGRÍCOLAS QUE COMPARTEN 

VIVIENDA CON OTROS HOGARES

• 40.1% de los encuestados 
comparten el cuarto de 
baño con personas ajenas 
a su hogar.

• 43.1 % comparten la 
cocina con personas ajenas 
a su hogar.



TAMAÑO DEL HOGAR DEL
 TRABAJADOR AGRÍCOLA

La media del tamaño de los 
hogares encuestados es de 5 
personas

*A efectos de este informe, un hogar incluye a los miembros de la familia emparentados y a todas las personas no emparentadas, si las hubiera, 
como inquilinos, hijos de acogida, pupilos o empleados que compartan la unidad de vivienda. Una persona que viva sola en una unidad de 
vivienda, o un grupo de personas no emparentadas que compartan una unidad de vivienda, también se cuenta como hogar.



INGRESOS
 *A efectos de este informe, un hogar incluye a 

los miembros de la familia emparentados y a 
todas las personas no emparentadas, si las 
hubiera, como inquilinos, hijos de acogida, 
pupilos o empleados que compartan la unidad 
de vivienda. Una persona que viva sola en una 
unidad de vivienda, o un grupo de personas no 
emparentadas que compartan una unidad de 
vivienda, también se cuenta como hogar.

El ingreso personal medio en 2022 
de los encuestados estaba entre 
22.500 y 24.999 dólares

Ingresos 
personales 

de los 
trabajadores 

agrícolas

El ingreso familiar medio en 2022, 
cuando se combina con otros 
miembros del hogar fue de 35.000 
dólares y 37.499 dólares

Ingresos 
Familiares*

El 48% de los ingresos combinados 
del hogar se destina al coste de la 
vivienda

Ingresos 
Gastados en 

Vivienda

48%



TIPO DE 
VIVIENDA 

PREFERIDO
El 89.4% de los encuestados 

preferiría vivir en una casa 
unifamiliar



MODO DE 
DESPLAZAMIENTO

El 74% de los encuestados 
utiliza su vehículo personal para 

desplazarse



REUNIÓN DEL GRUPO DE 
ENFOQUE DE 

TRABAJADORES AGRÍCOLAS
25 de octubre de 2023



 Evento financiado por VCTC y UC Thelma 
Hansen

 Los socios del proyecto y el VCTC desarrollaron 
tableros en español e inglés para las estaciones 
de los grupos focales

 El Comité de Planificación diseñó materiales de 
divulgación en inglés y español, y se 
comprometió con los empleadores agrícolas 
para reunir a los participantes de los grupos 
focales

 Llevó a cabo la capacitación de los facilitadores 
de las reuniones

 Área de arte donada por el Museo de Arte de 
Santa Paula

PLANIFICACIÓN
REUNIÓN DEL GRUPO DE ENFOQUE



 Organizó una sesión de grupo de discusión con 
34 participantes, que hablaban 5 idiomas

 Los participantes trajeron a miembros de sus 
familias, en total 80 asistentes

 27 miembros del personal de cuatro agencias 
colaboraron en el evento

 Se proporcionó un incentivo a todos los 
trabajadores agrícolas participantes, así como 
una cena con servicio de catering para todos 
los asistentes

 El Comité de Coordinación recopiló las 
aportaciones de los grupos

REUNIÓN DEL GRUPO DE ENFOQUE 
ACTIVIDADES CLAVES DEL EVENTO



Participantes

 1/3 vivienda compartida

 2/3 interesados en un préstamo 
condonable para comprar una vivienda

 El español es el idioma más hablado en 
el hogar de los participantes

Retos de la Vivienda de los 
Participantes

 Vivienda adecuada inasequible

 Demasiado pequeño

 Distancia a las escuelas

 No saber a quién dirigirse sobre 
cuestiones de vivienda

OBSERVACIONES CLAVES DE LA REUNIÓN DEL GRUPO DE 
ENFOQUE:
VIVIENDA



o Fuerte preferencia por las viviendas 
unifamiliares

o La mayoría de los trabajadores 
agrícolas viven en la zona de 
Oxnard/Port Hueneme y a lo largo 
del corredor de la carretera 126.

o El 40% preferiría vivir en un 
rancho; el 60% preferiría vivir en 
una comunidad

o ¿Qué hace a una comunidad? 
Deportes, iglesia, escuela, servicios 
accesibles

OBSERVACIONES CLAVES DE LA REUNIÓN DEL GRUPO DE 
ENFOQUE:
DONDE VIVIR
 Los participantes en los grupos de discusión validaron en general 

los resultados de la Encuesta sobre Trabajadores Agrícolas



 Los retos relacionados con el transporte 
incluyen el coste, los problemas para 
aparcar en casa o en el trabajo, la 
sensación de inseguridad al utilizar el 
transporte público

 La mayoría de los trabajadores agrícolas 
se desplazan al trabajo en un vehículo 
personal

 El costo, el tamaño y la distancia a las 
escuelas fueron los retos relacionados con 
la vivienda más citados

 La mayoría de los participantes indicaron 
que no sabían a quién dirigirse para 
obtener ayuda con el transporte (2/3) o 
los problemas de vivienda (97%)

OBSERVACIONES CLAVES DE LA REUNIÓN DEL GRUPO DE 
ENFOQUE :
TRANSPORTE Y COMUNIDAD



ÁREAS DE CONSENSO



Crisis de la vivienda - Todos los grupos reconocen el grave problema del deterioro 
de la disponibilidad y asequibilidad de la vivienda para los trabajadores 
agrícolas en el condado de Ventura, agravado por los bajos salarios de los 
trabajadores agrícolas y sus vulnerabilidades únicas.

Trabajadores H-2A - Las entrevistas a las partes interesadas y los encuestados de 
la Encuesta a Empleadores coinciden en que existe una creciente utilización de 
trabajadores H-2A en respuesta a la escasez de mano de obra nacional.

Condiciones de vivienda - Tanto la Encuesta a los Trabajadores Agrícolas como la 
Sesión de los Grupos de Enfoque destacan que las condiciones actuales de 
vivienda para los trabajadores agrícolas no son adecuadas, y que muchos se ven 
obligados a comprometer sus condiciones de vida, principalmente debido a la 
falta de asequibilidad de una vivienda más adecuada.

ÁREAS DE CONSENSO



Transporte - Tanto la Encuesta a los Trabajadores Agrícolas como la 
Sesión de Grupos de Enfoque indican que la mayoría de los 
trabajadores agrícolas utilizan vehículos personales para desplazarse, 
y el coste del transporte es un problema importante.

Falta de conocimiento sobre dónde encontrar ayuda – Tanto la Encuesta 
a los Trabajadores Agrícolas como la Sesión de Grupos de Enfoque 
indican que la mayoría de los trabajadores agrícolas no saben dónde 
encontrar ayuda para cubrir sus necesidades de vivienda o servicios 
sociales..

ÁREAS DE CONSENSO (CONT.)



EL TRABAJADOR AGRÍCOLA 
TÍPICO DEL CONDADO DE 

VENTURA

Vivió en el 
condado 

durante 15 
años

Gasta la mitad 
de sus ingresos 

en vivienda

Le gustaría 
vivir en un 

hogar

Le gustaría 
vivir en una 

ciudad/comuni
dad o cerca de 

ella

Tamaño medio 
de los hogares 
de 5 personas

La casa 
necesita 6 o 

más 
reparaciones

Comparte el 
hogar con 

otras familias



NOTAS DE NUESTROS TRABAJADORES 
AGRÍCOLAS Y SUS FAMILIAS

"En nuestro apartamento [de un cuarto], duermo en la sala de estar, junto con mi 
hermano mayor y mi hermano pequeño, mientras que mi hermana pequeña 
duerme en el cuarto con mi madre y mi padre. Tener a tanta gente en un 
espacio tan pequeño significaba que la casa nunca estaba tranquila y, aunque a 
veces lo agradecía, había otras en las que deseaba que los tiempos fueran 
diferentes”

~ Jazmin G.

”Antes de vivir en el Rancho Lloyd-Butler, mi familia y yo vivíamos en un pequeño garaje que sólo tenía una 
ventana. Somos una familia de 5 miembros y nunca había espacio suficiente para todos, así que muchas veces era 
difícil darnos la intimidad que queríamos y necesitábamos. Durante mucho tiempo mi mama siguió buscando casas 
y otros lugares donde pudiéramos alquilar, pero como el trabajo de mi papa no era bien pagado era muy difícil 
encontrar una vivienda asequible… Desde que vivo aquí puedo decir que mi familia parece más en paz y 
mucho más feliz, incluida yo misma.”

~Jamillet R.

"La falta de opciones de vivienda asequible nos ha obligado a arreglárnoslas con lo poco que tenemos, soportando 
el estrés y la incertidumbre constantes que conlleva vivir en esas condiciones… La idea de tener un hogar estable y 
seguro me llena de añoranza y del deseo de la seguridad y la comodidad que podría proporcionar una 
situación de vida así. Si tuviéramos la suerte de vivir en un ambiente de vivienda más asequible, imagino que los 
impactos positivos serían profundos…”

~ Julian O.



NOTAS DE NUESTROS TRABAJADORES 
AGRÍCOLAS Y SUS FAMILIAS

“Nos encanta vivir aquí [en las Viviendas de Desarrollo Económico de Cabrillo]. He visto a la 
comunidad crecer aquí unida. Vivir en un buen barrio tiene muchas ventajas. No tenemos violencia 

ni a la policía patrullando la zona por la noche. La comunidad trabaja unida para mantener un 
ambiente seguro... Vivo en una zona en la que estamos cerca de tiendas, escuelas y gasolineras. 

Ir a pie al colegio o al médico me lleva menos de 20 minutos, lo que es estupendo.” 
~ Angela C.

“Vivimos en una casa móvil desde hace 11 años... En invierno, tenemos que dormir 
con cuatro cobijas porque nuestro sistema de calefacción no funciona. Cuando 
llueve, nuestro tejado y ventanas empiezan a tener goteras, así que tenemos 
cubetas para recoger la lluvia... En verano, cuando hace calor, las hormigas entran 
a nuestra casa y hay hormigas por todas partes. Se meten en nuestra comida, y 
a veces no podemos comer la comida hasta que quitamos las hormigas.”

~ Elizabeth R.

“Desde que era niña, he visto los sacrificios de mis padres para proporcionarme lo necesario mientras trabajaban sin 
parar para pagar el alto costo del alquiler e incluso descuidando su salud. Mi familia no pasaría por las 
continuas luchas si viviera en un ambiente de vivienda más seguro y asequible…”

~ Agle R



"CELEBRAMOS E L  TRABAJO EN  EQU IPO ENTRE  LOS  
L ÍDERES  Y  LA  COMUNIDAD DEL  CONDADO DE  

VENTURA QUE  APOYAN LA  MEJORA DE  LA  V IV I ENDA 
PARA LOS  TRABAJADORES  AGR ÍCOLAS,  NUESTROS  

TRABAJADORES  ESENC IALES .  LA  ENCUESTA  ES  E L  
E J EMPLO MÁS  REC I ENTE  DE  COLABORAC IÓN 

CONT INUA . "  

~ CONSEJO ASESOR



5 de septiembre, 2024 – Publicación del informe de la encuesta y 
difusión a los medios

10 de septiembre, 2024 – Junta de Supervisores del Condado 

Octubre a diciembre 2024 – Los diez ayuntamientos

Octubre a diciembre 2024   – Partes interesadas

24 de octubre, 2024 – Conferencia HOME (mesa de HFW! )

PRESENTACIONES A LAS PARTES 
INTERESADAS

Los miembros del Consejo Asesor tienen la oportunidad de 
apoyar en cada evento de presentación a las partes 

interesadas



PRÓXIMOS 
PASOS

 Fase 4: Estudio sobre la vivienda de 
los trabajadores agrícolas y plan de 
acción (otoño de 2024 a otoño de 
2025 - Previsto)

 Fase 5: Participación comunitaria en 
la aplicación del Plan de Acción 
(Otoño de 2025 - Previsto)

Para actualizaciones, 
consulte: https://vcrma.org/en/vc-farmworker-
housing-study

Si desea participar, 
consulte: https://vcrma.org/en/farmworker-
get-involved

https://vcrma.org/en/vc-farmworker-housing-study
https://vcrma.org/en/vc-farmworker-housing-study
https://vcrma.org/en/farmworker-get-involved
https://vcrma.org/en/farmworker-get-involved


¿PREGUNTAS?
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